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I. PENDAHULUAN 

Tuntutan transparansi dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan pemerintahan semakin meningkat 

seiring dengan berkembangnya prinsip good governance. Akuntabilitas kinerja menjadi elemen utama 
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Kegiatan ini bertujuan untuk mengimplementasikan akuntansi sektor publik melalui 

pendampingan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Biro 

Pemerintahan dan Otonomi Daerah Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah 

dalam kerangka program MBKM. Permasalahan yang dihadapi meliputi belum 

optimalnya kualitas penyusunan LAKIP, keterbatasan kapasitas sumber daya manusia, 

serta belum konsistennya implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Metode yang digunakan adalah partisipasi aktif dengan pendekatan kolaboratif, di mana 

mahasiswa terlibat langsung dalam proses penyusunan dokumen bersama aparatur. 

Kegiatan dilaksanakan melalui tahapan pengenalan, pengumpulan data kinerja, penataan 

dokumen, penyusunan LAKIP, serta evaluasi. Hasil kegiatan menunjukkan bahwa 

dokumen LAKIP Tahun 2025 berhasil disusun secara sistematis dan sesuai ketentuan, 

dengan capaian fisik sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar 93,35%. Selain itu, 

terjadi peningkatan pemahaman aparatur dalam penyusunan laporan kinerja. Kegiatan ini 

berkontribusi dalam meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah serta 

menjadi model implementasi MBKM yang aplikatif di lingkungan pemerintahan.  
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This activity aims to implement public sector accounting through assistance in preparing 

the Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah at the Bureau of Government and 

Regional Autonomy, Regional Secretariat of Central Kalimantan Province within the 

MBKM program framework. The identified problems include suboptimal quality of 

LAKIP preparation, limited human resource capacity, and inconsistent implementation of 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. The method used is active participation 

with a collaborative approach, where students are directly involved as technical partners 

in the document preparation process. The activity was carried out through stages of 

introduction, data collection, document organization, LAKIP preparation, and evaluation. 

The results show that the 2025 LAKIP document was successfully prepared systematically 

in accordance with applicable regulations, with 100% physical achievement and 93.35% 

budget realization. In addition, there was an increase in staff understanding in preparing 

performance reports. This activity contributes to improving government performance 

accountability and serves as an applicable MBKM implementation model in the public 

sector. 
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dalam memastikan bahwa setiap instansi pemerintah mampu mempertanggungjawabkan penggunaan 

anggaran dan pencapaian program kepada publik. Akuntabilitas kinerja merupakan fondasi utama dalam 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan berorientasi pada hasil(Yusuf Maolani et al., 2023). 

Selain itu, studi terbaru juga menegaskan bahwa sistem akuntabilitas berperan dalam meningkatkan 

kepercayaan masyarakat terhadap kinerja pemerintah daerah (Hendrik Latief et al., 2023). 

ALkulntalnsi sektor pulblik menjaldi instrulmen penting dallalm mendulkulng proses alkulntalbilitals tersebult. 

Sistem ini tidalk halnyal berfulngsi sebalgali pencaltaltaln keulalngaln, tetalpi julgal sebalgali allalt evallulalsi kinerjal 

daln pengendallialn alnggalraln berbalsis halsil. Penelitialn terbalrul menulnjulkkaln balhwal alkulntalnsi sektor 

pulblik yalng terintegralsi dengaln sistem pelalporaln kinerjal malmpul meningkaltkaln efektivitals pengelolalaln 

keulalngaln daleralh(Hendrialnto et all., 2022). Selalin itul, LALKIP sebalgali oultpult ultalmal menjaldi representalsi 

nyaltal dalri pelalksalnalaln sistem tersebult. LALKIP merulpalkaln halsil dalri implementalsi SALKIP yalng 

menggalmbalrkaln calpalialn kinerjal instalnsi pemerintalh secalral terulkulr (Firmalnsyalh & Destiyalnal, 2022) 

Sistem ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi Pemerintalh (SALKIP) diralncalng ulntulk memalstikaln keterkalitaln 

alntalral perencalnalaln, pelalksalnalaln, daln evallulalsi kinerjal. Implementalsi SALKIP bertuljulaln menghalsilkaln 

lalporaln kinerjal yalng berkulallitals, terulkulr, daln konsisten dengaln dokulmen perencalnalaln.  

Penelitialn terbalrul menulnjulkkaln balhwal peneralpaln SALKIP yalng optimall malmpul meningkaltkaln 

kulallitals lalporaln kinerjal sertal efisiensi penggulnalaln alnggalraln.(Praltiwi. S.T & Paldriyalnsyalh, 2025) 

menyaltalkaln balhwal implementalsi SALKIP di pemerintalh daleralh berkontribulsi lalngsulng terhaldalp 

peningkaltaln kulallitals taltal kelolal daln alkulntalbilitals kinerjal instalnsi. (Syalfirmaln & Syalmsir, 2024)julgal 

menegalskaln balhwal implementalsi SALKIP berperaln dallalm meningkaltkaln tralnspalralnsi daln alkulntalbilitals 

kinerjal alpalraltulr, khulsulsnyal di lingkulngaln pemerintalh daleralh. Nalmuln, dallalm pralktiknyal malsih terdalpalt 

berbalgali kendallal seperti keterbaltalsaln integralsi dokulmen perencalnalaln, evallulalsi yalng belulm optimall, 

sertal rendalhnyal palrtisipalsi pegalwali dallalm penyulsulnaln lalporaln kinerjal. Hall ini menulnjulkkaln balhwal 

implementalsi SALKIP malsih memerlulkaln pengulaltaln, terultalmal dalri sisi sulmber dalyal malnulsial daln sistem 

pendulkulng. 

Biro Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh Sekretalrialt Daleralh Provinsi Kallimalntaln Tengalh merulpalkaln 

ulnit kerjal yalng mengembaln fulngsi straltegis dallalm koordinalsi kebijalkaln pemerintalhaln daln otonomi 

daleralh di tingkalt provinsi. Dengaln dulkulngaln 48 alpalraltulr ALSN daln palgul alnggalraln sebesalr Rp4,02 milialr 

paldal talhuln 2025 dengaln reallisalsi keulalngaln 93,35% daln calpalialn fisik 100%, biro ini teruls berulpalyal 

meningkaltkaln kulallitals pengelolalaln daln pelalporaln kinerjalnyal. Meski demikialn, malsih terdalpalt 

keterbaltalsaln dallalm kalpalsitals SDM daln kulallitals penyulsulnaln lalporaln kinerjal yalng memerlulkaln 

penyempulrnalaln. 

Peneralpaln prinsip alkulntalnsi sektor pulblik malsih menghaldalpi talntalngaln seperti rendalhnyal 

pemalhalmaln alpalralt tentalng alkulntalnsi berbalsis alkrulall daln keterbaltalsaln sulmber dalyal malnulsial. Kondisi 

ini menjaldi laltalr belalkalng pelalksalnalaln kegialtaln malgalng malndiri berdalmpalk yalng memberikaln 

kesempaltaln balgi malhalsiswal ulntulk berkontribulsi lalngsulng dallalm pengulaltaln kalpalsitals instalnsi 

pemerintalh. 

Melalluli progralm Malgalng Malndiri Berdalmpalk, malhalsiswal berkesempaltaln terlibalt lalngsulng dallalm 

proses pelaltihaln daln pendalmpingaln penyulsulnaln LALKIP di Biro Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh 

Setdal Provinsi Kallimalntaln Tengalh. Kegialtaln ini bertuljulaln mengimplementalsikaln konsep alkulntalnsi 

sektor pulblik secalral pralktis, sekalliguls memberikaln kontribulsi nyaltal balgi peningkaltaln kulallitals 

alkulntalbilitals kinerjal instalnsi dallalm mewuljuldkaln taltal kelolal pemerintalhaln yalng balik. 

II. MASALAH 

Biro Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh Sekretalrialt Daleralh Provinsi Kallimalntaln Tengalh merulpalkaln 

sallalh saltul peralngkalt daleralh yalng memiliki peraln straltegis dallalm mendulkulng koordinalsi kebijalkaln 

pemerintalhaln daln otonomi daleralh di tingkalt provinsi. Biro ini didulkulng oleh alpalraltulr yalng menjallalnkaln 

fulngsi aldministralsi, koordinalsi, daln falsilitalsi progralm pemerintalhaln. 
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Galmbalr 1. Kondisi lingkulngaln kerjal Biro Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh 

 

Dallalm pelalksalnalalnnyal, malsih terdalpalt beberalpal permalsallalhaln yalng memengalrulhi kulallitals 

alkulntalbilitals kinerjal instalnsi. Penyulsulnaln Lalporaln ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi Pemerintalh belulm 

sepenulhnyal optimall. Dokulmen yalng dihalsilkaln malsih cenderulng bersifalt aldministraltif daln belulm 

menggalmbalrkaln keterkalitaln yalng kulalt alntalral perencalnalaln, pelalksalnalaln, daln calpalialn kinerjal. Indikaltor 

kinerjal yalng digulnalkaln julgal belulm sepenulhnyal spesifik daln terulkulr sehinggal menyullitkaln dallalm proses 

evallulalsi. 

Selalin itul, implementalsi Sistem ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi Pemerintalh belulm berjallaln secalral 

konsisten. Malsih ditemulkaln ketidalksesulalialn alntalral dokulmen perencalnalaln daln lalporaln kinerjal, yalng 

menulnjulkkaln balhwal integralsi alntalr dokulmen belulm optimall. Kondisi ini berdalmpalk paldal kulralng 

malksimallnyal pemalnfalaltaln lalporaln sebalgali allalt pengalmbilaln kepultulsaln. 

Permalsallalhaln lalinnyal terkalit dengaln keterbaltalsaln kalpalsitals sulmber dalyal malnulsial. Pemalhalmaln 

alpalraltulr dallalm penyulsulnaln indikaltor kinerjal, pengulkulraln calpalialn, sertal penyulsulnaln LALKIP malsih 

perlul ditingkaltkaln. Proses evallulalsi kinerjal julgal belulm dilalkulkaln secalral mendallalm daln pemalnfalaltaln 

daltal kinerjal belulm optimall. 

Kondisi tersebult menulnjulkkaln perlulnyal pendalmpingaln dallalm penyulsulnaln LALKIP algalr kulallitals 

lalporaln kinerjal dalpalt ditingkaltkaln. Pendalmpingaln ini dihalralpkaln dalpalt membalntul mewuljuldkaln 

penyulsulnaln lalporaln yalng lebih sistemaltis, terulkulr, daln sesulali dengaln prinsip alkulntalbilitals kinerjal 

instalnsi pemerintalh. 

III. METODE 

Kegialtaln pengalbdialn ini dilalksalnalkaln di Biro Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh Sekretalrialt Daleralh 

Provinsi Kallimalntaln Tengalh melalluli progralm Malgalng Malndiri Berdalmpalk. Kegialtaln ini berfokuls paldal 

pendalmpingaln penyulsulnaln Lalporaln ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi Pemerintalh Talhuln 2025 sebalgali 

bentulk implementalsi alkulntalnsi sektor pulblik. Salsalraln kegialtaln aldallalh alpalraltulr yalng terlibalt dallalm 

pengelolalaln daltal kinerjal daln penyulsulnaln lalporaln kinerjal instalnsi. 

Metode yalng digulnalkaln aldallalh palrtisipalsi alktif dengaln pendekaltaln kolalboraltif. Malhalsiswal berperaln 

sebalgali mitral teknis yalng terlibalt lalngsulng dallalm proses penyulsulnaln dokulmen bersalmal alpalraltulr biro. 

Pendekaltaln ini bertuljulaln algalr kegialtaln tidalk halnyal bersifalt teoritis, tetalpi julgal memberikaln pengallalmaln 

pralktik dallalm penyulsulnaln lalporaln kinerjal. 
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Galmbalr 2. Talhalpaln Kegialtaln Pendalmpingaln Penyulsulnaln LALKIP 

 

Pelalksalnalaln kegialtaln dilalkulkaln melalluli beberalpal talhalpaln sebalgali berikult. 

1. Pengenallaln lingkulngaln kerjal 

Talhalp ini dilalkulkaln ulntulk memalhalmi kondisi alwall instalnsi, melipulti strulktulr orgalnisalsi, tulgals daln 

fulngsi, sertal sistem aldministralsi yalng berlalkul. Pemalhalmaln ini menjaldi dalsalr sebelulm terlibalt dallalm 

kegialtaln teknis penyulsulnaln lalporaln kinerjal. 

2. Pengulmpullaln daltal kinerjal 

Paldal talhalp ini dilalkulkaln pengulmpullaln daltal yalng berkalitaln dengaln kinerjal instalnsi, melipulti talrget 

kegialtaln, reallisalsi progralm, sertal daltal pendulkulng lalinnyal. Daltal diperoleh dalri malsing-malsing bidalng 

melalluli lalporaln kegialtaln daln dokulmen terkalit. 

3. Pengolalhaln daltal kinerjal 

Daltal yalng telalh dikulmpullkaln selalnjultnyal diolalh melalluli proses rekalpitullalsi daln penyesulalialn algalr 

sesulali dengaln kebultulhaln penyulsulnaln Lalporaln ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi Pemerintalh. 

Pengolalhaln daltal mencalkulp penyulsulnaln calpalialn kinerjal sertal reallisalsi alnggalraln. 

4. Penyulsulnaln dokulmen perencalnalaln 

Talhalp ini melipulti penaltalaln daln pengorgalnisalsialn dokulmen perencalnalaln seperti Renstral, Perjalnjialn 

Kinerjal, daln Rencalnal Kerjal Talhulnaln. Dokulmen disulsuln secalral sistemaltis algalr sesulali dengaln 

strulktulr penyulsulnaln LALKIP daln mendulkulng keterpaldulaln perencalnalaln daln pelalporaln. 

5. Penyulsulnaln dokulmen LALKIP 

Paldal talhalp ini dilalkulkaln penyulsulnaln dokulmen LALKIP secalral menyelulrulh dengaln mengalcul paldal 

ketentulaln Sistem ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi Pemerintalh. Proses ini mencalkulp penyulsulnaln 

perencalnalaln kinerjal, pengulkulraln calpalialn, sertal penyaljialn nalralsi kinerjal berdalsalrkaln perbalndingaln 

alntalral talrget daln reallisalsi. 

6. Evallulalsi daln pelalporaln 

Talhalp alkhir dilalkulkaln evallulalsi terhaldalp dokulmen yalng telalh disulsuln ulntulk memalstikaln kesesulalialn 

dengaln pedomaln yalng berlalkul. Selalin itul, dilalkulkaln pelalporaln halsil kegialtaln sebalgali bentulk 

pertalnggulngjalwalbaln. Daltal kegialtaln diperoleh dalri logbook halrialn, lalporaln minggulaln, dokulmentalsi, 

sertal diskulsi dengaln pembimbing lalpalngaln. 

Melalluli talhalpaln tersebult, kegialtaln pendalmpingaln penyulsulnaln LALKIP dalpalt berjallaln secalral 

terstrulktulr daln sistemaltis. Setialp talhalpaln salling berkalitaln dallalm mendulkulng penyulsulnaln lalporaln 

kinerjal yalng lebih alkulralt daln sesulali dengaln prinsip alkulntalbilitals, sehinggal dalpalt meningkaltkaln kulallitals 

pelalporaln kinerjal instalnsi pemerintalh. 

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Kegialtaln pengalbdialn melalluli progralm Malgalng Malndiri Berdalmpalk di Biro Pemerintalhaln daln 

Otonomi Daleralh Sekretalrialt Daleralh Provinsi Kallimalntaln Tengalh dilalksalnalkaln melalluli pendalmpingaln 

penyulsulnaln Lalporaln ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi Pemerintalh Talhuln 2025. Kegialtaln ini bertuljulaln 

meningkaltkaln kulallitals penyulsulnaln lalporaln kinerjal yalng sistemaltis daln terulkulr. 

Pelalksalnalaln kegialtaln dilalkulkaln secalral bertalhalp mullali dalri pengenallaln sistem aldministralsi, 

pengulmpullaln daltal kinerjal, hinggal penyulsulnaln dokulmen LALKIP. Malhalsiswal terlibalt lalngsulng dallalm 

proses rekalpitullalsi daltal calpalialn kinerjal daln reallisalsi alnggalraln dalri malsing-malsing bidalng. 

 



Jurnal Pengabdian kepada Masyarakat Nusantara (JPkMN)                                                      e-ISSN : 2745 4053 

Vol. 7 No. 2, Edisi Mei - Agustus 2026 |pp 2719-2726 |DOI: http://doi.org/10.55338/jpkmn.v7i2.8871 

2723 

Terakreditasi SINTA 5 SK: 10/C/C3/DT.05.00/2025                                                                 Desty Araini, et.al 

Implementasi Akuntansi Sektor Publik melalui Pendampingan Penyusunan LAKIP pada Biro ….. 
 

 
Galmbalr 3. Proses pendalmpingaln penyulsulnaln LALKIP 

 

Halsil kegialtaln menulnjulkkaln aldalnyal perbalikaln dallalm sistemaltikal penyulsulnaln lalporaln, terultalmal 

paldal keterpaldulaln alntalral dokulmen perencalnalaln daln pelalporaln kinerjal. Penyaljialn daltal menjaldi lebih 

terstrulktulr sehinggal memuldalhkaln dallalm proses evallulalsi kinerjal sertal pengalmbilaln kepultulsaln. 

 

Capaian Kinerja 

Biro Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh menetalpkaln tigal salsalraln straltegis dallalm Perjalnjialn Kinerjal 

Talhuln 2025, yalitul peningkaltaln penyelenggalralaln pemerintalhaln ulmulm, peningkaltaln falsilitalsi otonomi 

daleralh, daln peningkaltaln falsilitalsi kerjal salmal daleralh. Berdalsalrkaln dokulmen LALKIP, selulrulh salsalraln 

straltegis tersebult berhalsil dicalpali dengaln calpalialn fisik sebesalr 100%. Hall ini menulnjulkkaln balhwal 

selulrulh progralm daln kegialtaln yalng telalh direncalnalkaln dalpalt dilalksalnalkaln sesulali talrget yalng telalh 

ditetalpkaln. 

Talbel 1. Calpalialn Indikaltor Kinerjal Talhuln 2025 

Kategori Capaian Jumlah Indikator 

Melebihi Talrget 7 Indikaltor 

Mencalpali Talrget 24 Indikaltor 

 

Indikaltor keberhalsilaln kegialtaln dalpalt dilihalt dalri beberalpal alspek, yalitul tersulsulnnyal dokulmen 

LALKIP sesulali sistemaltikal, meningkaltnyal pemalhalmaln alpalraltulr dallalm penyulsulnaln indikaltor kinerjal, 

sertal aldalnyal keterpaldulaln alntalral dokulmen perencalnalaln daln lalporaln kinerjal. 

Dalri sisi keulnggullaln, kegialtaln ini memberikaln pengallalmaln pralktik lalngsulng balgi malhalsiswal daln 

membalntul alpalraltulr dallalm penyulsulnaln lalporaln kinerjal secalral lebih efektif. Dokulmen yalng dihalsilkaln 

menjaldi lebih sistemaltis daln muldalh dipalhalmi sebalgali bentulk pertalnggulngjalwalbaln kinerjal instalnsi. 

 

Realisasi Anggaran 

Dalri totall alnggalraln sebesalr Rp4,02 milialr, reallisalsi keulalngaln mencalpali Rp3,75 milialr altalul 93,35%. 

Reallisalsi ini terdiri dalri Progralm Penulnjalng ULrulsaln Pemerintalhaln Daleralh Provinsi sebesalr 92,00% daln 

Progralm Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh sebesalr 94,00%. Perbedalaln alntalral calpalialn fisik yalng 

mencalpali 100% daln reallisalsi keulalngaln menulnjulkkaln aldalnyal efisiensi dallalm penggulnalaln alnggalraln 

talnpal mengulralngi pencalpalialn kinerjal. 

Efisiensi ini mencerminkaln kemalmpulaln instalnsi dallalm mengelolal sulmber dalyal secalral optimall. Hall 

ini sejallaln dengaln temulaln ALmpulhaln (2025) yalng menyaltalkaln balhwal efektivitals daln efisiensi alnggalraln 

merulpalkaln indikaltor penting dallalm keberhalsilaln implementalsi alkulntalbilitals kinerjal di instalnsi 

pemerintalh daleralh. 
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Talbel 2. Reallisalsi ALnggalraln Talhuln 2025 

Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Persentase 

Totall 

ALnggalraln 

4.020.559.822 3.753.337.603 93,35% 

 

Implementasi Akuntansi Sektor Publik 

Penyulsulnaln LALKIP di biro ini mencerminkaln peneralpaln prinsip alkulntalnsi sektor pulblik, terultalmal 

tralnspalralnsi, alkulntalbilitals, daln pengulkulraln kinerjal berbalsis halsil. Dokulmen disulsuln dengaln mengalcul 

paldal perencalnalaln straltegis seperti Renstral daln Perjalnjialn Kinerjal, sertal menyaljikaln perbalndingaln alntalral 

talrget daln reallisalsi sebalgali dalsalr evallulalsi kinerjal. 

Keterpaldulaln alntalral dokulmen perencalnalaln, pelalksalnalaln, daln pelalporaln menulnjulkkaln balhwal prinsip 

alkulntalnsi sektor pulblik telalh diteralpkaln secalral nyaltal. Hall ini terlihalt dalri aldalnyal hulbulngaln yalng jelals 

alntalral progralm yalng direncalnalkaln dengaln halsil yalng dicalpali sertal penggulnalaln alnggalraln yalng 

dilalporkaln secalral terbulkal. 

Sebalgalimalnal dijelalskaln oleh (Ampuhan.A, 2025), integralsi alntalral dokulmen perencalnalaln seperti 

Renstral, IKUL, daln Perjalnjialn Kinerjal dengaln lalporaln kinerjal merulpalkaln falktor penting dallalm menjalmin 

konsistensi pelalporaln. Dallalm kegialtaln ini, keterlibaltaln malhalsiswal membalntul meningkaltkaln kulallitals 

penyulsulnaln lalporaln melalluli pengolalhaln daltal, penyesulalialn indikaltor, sertal penyulsulnaln nalralsi kinerjal 

yalng lebih sistemaltis. 

Selalin itul, kegialtaln ini memberikaln dalmpalk paldal peningkaltaln pemalhalmaln alpalraltulr terhaldalp 

penyulsulnaln lalporaln berbalsis kinerjal. ALpalraltulr menjaldi lebih memalhalmi pentingnyal indikaltor yalng 

terulkulr, keterkalitaln alntalral talrget daln reallisalsi, sertal penyaljialn daltal yalng alkulralt sebalgali bentulk 

pertalnggulngjalwalbaln pulblik. 

 
Galmbalr 4. Hallalmaln Salmpull Dokulmen LALKIP Talhuln 2025 

 

Analisis Kegiatan 

Pelalksalnalaln kegialtaln menulnjulkkaln beberalpal keulnggullaln, yalitul meningkaltnyal kulallitals dokulmen 

LALKIP, keterpaldulaln daltal kinerjal, sertal efisiensi dallalm penggulnalaln alnggalraln. Pendekaltaln 

pendalmpingaln yalng dilalkulkaln julgal malmpul meningkaltkaln pemalhalmaln alpalraltulr secalral lalngsulng 

melalluli pralktik. 

Nalmuln, malsih terdalpalt kendallal seperti keterbaltalsaln walktul pelalksalnalaln daln perbedalaln tingkalt 

pemalhalmaln alpalraltulr dallalm penyulsulnaln lalporaln kinerjal. Selalin itul, proses pengulmpullaln daltal dalri 

berbalgali bidalng memerlulkaln koordinalsi yalng lebih intensif. 
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Ke depaln, kegialtaln ini memiliki pelulalng ulntulk dikembalngkaln melalluli pemalnfalaltaln sistem informalsi 

kinerjal berbalsis digitall daln peningkaltaln kalpalsitals sulmber dalyal malnulsial secalral berkelalnjultaln. Hall ini 

penting ulntulk mendulkulng penyulsulnaln lalporaln kinerjal yalng lebih alkulralt daln tepalt walktul.  

Nalmuln, terdalpalt beberalpal kendallal dallalm pelalksalnalaln kegialtaln, seperti keterbaltalsaln walktul daln 

malsih aldalnyal perbedalaln pemalhalmaln alpalraltulr terhaldalp konsep alkulntalnsi sektor pulblik. Tingkalt 

kesullitaln kegialtaln terultalmal terletalk paldal proses pengulmpullaln daln sinkronisalsi daltal dalri berbalgali 

bidalng. 

Kegialtaln ini memiliki pelulalng pengembalngaln ke depaln, terultalmal dallalm peningkaltaln kulallitals 

alnallisis kinerjal daln pemalnfalaltaln sistem informalsi berbalsis digitall ulntulk mendulkulng penyulsulnaln 

LALKIP.  

V. KESIMPULAN 

Kegialtaln MBKM melalluli pendalmpingaln penyulsulnaln Lalporaln ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi 

Pemerintalh di Biro Pemerintalhaln daln Otonomi Daleralh Sekretalrialt Daleralh Provinsi Kallimalntaln Tengalh 

berjallaln sesulali dengaln tuljulaln yalng ditetalpkaln. Kegialtaln ini menghalsilkaln dokulmen LALKIP Talhuln 2025 

yalng tersulsuln secalral sistemaltis daln mengalcul paldal ketentulaln Sistem ALkulntalbilitals Kinerjal Instalnsi 

Pemerintalh, dengaln calpalialn kinerjal yalng balik ditulnjulkkaln oleh reallisalsi fisik sebesalr 100% daln reallisalsi 

keulalngaln sebesalr 93,35%.  

Selalin itul, kegialtaln ini malmpul meningkaltkaln pemalhalmaln alpalraltulr dallalm penyulsulnaln lalporaln 

kinerjal, terultalmal dallalm penentulaln indikaltor daln pengulkulraln calpalialn kinerjal. Pendekaltaln palrtisipaltif 

daln kolalboraltif memberikaln pengallalmaln pralktik balgi malhalsiswal sekalliguls membalntul alpalraltulr dallalm 

memperbaliki kulallitals penyulsulnaln lalporaln. Meskipuln demikialn, malsih terdalpalt keterbaltalsaln dallalm 

walktul pelalksalnalaln daln perbedalaln tingkalt pemalhalmaln alpalraltulr, sehinggal diperlulkaln pendalmpingaln 

lalnjultaln algalr kulallitals alkulntalbilitals kinerjal instalnsi dalpalt teruls ditingkaltkaln. 
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